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L a loi du 1 1 fevrier 2005 pour I’egalite des droits et des chances, la 
participation et la citoyennete des personnes handicapees a 
radicalement modifie toute la politique en direction de cette 
population. 

La premiere innovation majeure a ete la definition du handicap : 
« Constitue un handicap, au sens de la presente loi, toute limi- 
tation d’activite ou restriction de participation a la vie en societe 
subie dans son environnement par une personne en raison 
d’une alteration substantielle, durable ou definitive d’une ou plu- 
sieurs fond ions physiques, sen so riel les, mentales, cognitives 
ou psych iques, d’un polyhandicap ou d’un trouble de sante 
invalidant . » 

La notion de projet de vie, libre expression par la personne de ses 
attentes, besoins, souhaits et le respect de son choix de vie sont 
explicitement introduits comme base de toute compensation 
individuelle. 

La compensation est definie comme un « droit » permettant a la 
personne de faire face aux « consequences de son handicap quels 
que soient I’origine et la nature de sa deficience, son age ou son 
mode de vie ». Elle n’est pas entierement financee par la solidarite 
nationale, mais englobe « des aides de toute nature a la personne 
ou aux institutions pour vivre en milieu ordinaire ou adapte ». 

Pour les jeunes, la priorite d’une scolarisation en milieu scolaire 
ordinaire, deja definie par la loi d’orientation sur I’ecole de 1989, 
est renforcee par I’inscription de tout enfant, a la demande de 
ses parents, dans son etablissement scolaire de reference, 
meme s’il pratique un autre mode de scolarisation. 

Au-delade « Integration » proneejusqu’alors, c’est une veritable 
« inclusion » qui est visee : toutes les personnes doivent trouver 
leur place dans la societe en beneficiant des compensations dont 
elles ont besoin, et la societe doit se rendre accessible a tous ses 
membres. 

La Caisse nationale de solidarite pour I’autonomie (CNSA), 
creee en 2004, se voit confier le role d’« agence » d’animation de cette 
politique et d’appui financier et technique aux acteurs locaux. 

Les Maisons departementales des personnes handicapees 
(MDPH) succedent aux anciennes commissions, les CDES et 
COTOREP. Outre I’organisation de la CDA (Commission des 
droits et de I’autonomie des personnes handicapees) chargee 
des decisions d’aides et d’orientation, les MDPH se voient 


confier de nouvelles missions, qui visent a reduire le « parcours 
du combattant » souvent evoque par les personnes : 

- accueil, information et aide pour formuler le projet de vie ; 

- evaluation globale des besoins individuels ; 

- elaboration d’un plan personnalise de compensation ; 

- mediation par des personnes qualifies exterieures en cas de 
disaccord sur les decisions ; 

- accompagnement des personnes pour I’acces au droit commun ; 

- suivi des decisions et aide a leur mise en oeuvre. 

Pour les jeunes, le plan personnalise de compensation elabore 
par I’equipe pluridisciplinaire de la MDPH contient egalement le 
projet personnalise de scolarisation. II ne se limite pas aux aides 
specifiques qui peuvent etre accordees par la commission des 
droits de I’autonomie : auxiliaires de vie scolaire, materiels peda- 
gogiques adaptes, transport scolaire... II articule les differentes 
actions educatives, pedagogiques, sociales et therapeutiques 
pour mobiliser tous les leviers d’une meilleure participation 
sociale du jeune, en fonction de son age, de ses attentes et de 
son environnement 

Ces actions peuvent etre conduites en milieu scolaire ordinaire 
ou specialise, et peuvent necessiter I’orientation de I’enfant vers 
un etablissement ou service medico-social, qui accueille sur 
place (en externat ou internat, a temps sequentiel au besoin) 
et/ou accompagne I’enfant et sa famille dans les differents lieux 
qu’il frequente. 

L’equipe de suivi de la scolarisation rassemble tous les acteurs 
qui contribuent a la mise en oeuvre du projet personnalise de scola- 
risation, les parents en sont membres de droit. Elle est animee par 
un enseignant referent responsable du suivi des eleves handica- 
pes d’un territoire, et chargee de transmettre a I’equipe pluri- 
disciplinaire le bilan des actions mises en oeuvre, ainsi que des 
propositions permettant d’elaborer ulterieurement un nouveau plan. 

La loi de 2005 a egalement introduit la nouvelle prestation de 
compensation. Elle complete, depuis avril 2008 pour les enfants, 
les dispositifs existants comme I’Allocation d’education pour I’en- 
fant handicape (AEEH), prestation familiale qui compensait deja 
partiellement les depenses et I’aide apportee a I’enfant du fait de 
son handicap.* 
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